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Kadin ve Yénetisim Uluslararasi
Kongresi Hilton istanbul

Leyla COSKUN Konugsma Metni

Degerli Katihmcilar,

Sayin Bakan,

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan dizenlenen Kadin ve Yodnetisim Uluslar arasi
Kongresinde sizlerle birlikte olmaktan mutluluk duydugumu belirterek sézlerime baslamak istiyorum.
Bilindigi Uzere Yonetisim felsefesi, ¢ok aktorli bir sistemin birlikte ve karsilikli etkilesimle toplum
yararina yonlendirme surecini 6nermektedir. Bu noktada s6z konusu ¢ok aktorli sistemin kadin-erkek
esitligi temelinde incelenmesi yonetisim felsefesinin dogru islemesi agisindan blyik éneme sahiptir.

Bu konferansin da konuyla ilgili yeni acilimlar saglayacagina inaniyor ve basarilar diliyorum.
Degerli Konuklar,

Toplumsal cinsiyet esitligi demokrasinin temel bir ilkesi, surdirdlebilir kalkinmanin da ayriimaz
kosullarindan biridir. 21. Yuzyllin gelisen ve degisen dinyasinda, birgok kavramin yeniden ele
alindigi, farkl acilimlarla incelendigi dikkat gekmekle birlikte, gelismislik gostergelerinin de yeniden
yorumlandidi ve toplumsal cinsiyet esitliginin s6z konusu gdstergeler icin dnemli bir parametre haline
geldigi gorulmektedir. Bu cercevede, c¢agdas ve demokratik bir toplum dizenine ulasabilmek,
toplumlari guiglendirmek igin kadinlarin gii¢lendiriimesinin énemli bir unsur oldugu gec¢ de olsa belirgin
bir gergcek haline gelmistir. Bu noktadan hareketle kadinlarin toplumsal konumlarina dayali mevcut

engellerin asilmasi ve buna ydnelik tim énlemlerin alinmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Ulkemizde toplumsal yasamin tiim alanlarinda kadinin statiisiinii yiikseltmek igin basta Kadinin
Statist Genel Midurligu olmak tGzere birgok kurum ve kurulus tarafindan galismalar yapiimakta olup,

surekli bir iyilesme goérulmekle birlikte arzu edilen noktaya henuz ulagamadigdi aciktir.
Degerli Katiimcilar,

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda atilmasi gereken ve llkemizde de gercgeklestirilen bu

adimlari bes baslik altinda sizlere sunmak istiyorum.
Bunlardan ilki Yasal Zeminin Olugturulmasi ya da Giglendirilmesidir.

Ulkemizde 1923 yilinda Cumhuriyetin kurulmasiyla baslayan reformlar, llkemiz kadinlari igin yeni
acilimlar saglamis, kadinlar 6zel alandan ¢ikip esit insan esit vatandas olarak kamusal alanda gérunur
olmaya baslamigtir. 1924 tarihli Kanun ile kiz ve erkek &grenciler esit haklarla egitim gdérmeye
baslamig; 1926 yilinda yurarlige giren Turk Medeni Kanunu ile aile hukuku alaninda kadin ve erkek
onemli Olglide esit haklara sahip olmustur. Yine 5 Aralik 1934 Anayasa degisikligi ile kadinlara

milletvekili se¢cme ve secilme hakki birgok dinya ulkesinden o6nce Ulkemizde saglanmistir.
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Cumhuriyetin  kurulusundan bu yana gecgen sire zarfinda yasal zeminde yer alan bosluklar
doldurulmaya gahisiimis, eksiklikler giderilmistir. Ozellikle, son on yillik siiregte kadin-erkek esitligine
iliskin reform niteliginde diizenlemeler gerceklestiriimistir. Basta Anayasa olmak iizere, is Kanunu,
Yeni Tuark Medeni Kanunu, Yeni Ceza Kanunu, Ailenin Korunmasina Dair Kanun, Belediyeler Kanunu
gibi pek ¢ok kanunda, kadin-erkek esitligine iliskin zemini glglendiren, bir insan haklari ve su¢ olan

kadina yonelik siddetin 6nlenmesini iceren dnemli yasal dizenlemeler yapilmistir.

2004 yilinda degistirilen Anayasanin, 10. Maddesine “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet
bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yukamladur.” huikmu eklenmigtir. Yapilan bu degisiklikle
devlet cinsiyete dayali ayrim yapmamanin o6tesinde, kadinla erkedin her alanda esit haklara, egit

imkanlara kavusmasi igin diizenlemeler yapmak, gerekli tedbirleri almakla yukimla kilinmistir.

Anayasanin 90. maddesine; “Usuline goére yururlige konulmus temel hak ve o6zgurliklere iligkin
milletlerarasi anlagsmalarla ulusal kanunlarin ayni konudaki farkli hukiumler icermesi durumunda
cikabilecek ihtilaflarda milletlerarasi anlasma hukimleri esas alinir’ hikmua eklenerek, Birlesmis
Milletler Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ulusal diizenlemeler

karsisinda Ustin konuma getirilmistir.

2002 Tarihinde yurarlige giren Yeni Turk Medeni Kanunu’'nda, kadin-erkek esitlik ilkesi temelinde,
cinsiyet ayrimcihidina son veren, kadinin aile ve toplum icinde erkeklerle esit olduguna hikkmeden

maddelere yer verilmigtir.

Yeni is Kanunu’'nun, getirdigi en énemli ilerleme ise, isveren isci iliskisinde cinsiyet dahil higbir

nedenle, temel insan haklari bakimindan ayrimcilik yapilamayacagdinin hikme baglanmasi olmustur.

Yeni Turk Ceza Kanunun’da da kadina ydnelik suclarla ilgili énemli dizenlemeler getiriimis, tére

cinayetleri faillerinin en ylksek ceza olan miebbet hapis ile cezalandiriimasi kabul edilmigtir.

Ayrica, 1998 yilinda yururlige giren 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun'un uygulamasinda
yasanan sorunlarin ve eksikliklerin giderilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar sonucunda s6z konusu
Kanun yeniden dizenlenmistir. Bunu takiben, Kanunun uygulanmasina iliskin detaylara yer verecek
Yonetmelik ise, Genel Mudurligimin koordinatorliginde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum &rgitlerinin hukukgu temsilcilerinin katihmlariyla hazirlanarak 01 Mart 2008 tarihinde ydrarlige

girmigtir.

2004 yilinda yurdrluge giren Belediye Kanunu ile ise siddete ugrayan kadinlara hizmet vermek tzere
belediyeler de yetkili kilinarak nidfusu 50.000’i gegen belediyelere kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma
evleri agmak yukumlulagu getirilmigtir. Yerel yonetimlerin siddete ugrayan kadinlara verilen koruyucu
ve Onleyici hizmetlerin gelistiriimesi yolundaki caligsmalarinin bundan sonraki slrecgte artacagi

ongorulmektedir.



Degerli Konuklar

Ulkemizde kadinlarin istihdama katilim oranlari 2007 yil itibariyle %22,2'dir. Bu nedenle, istihdamin
artinlmasini amagclayan yeni politika ve stratejiler gelistiriimektedir. Bu c¢ergcevede hazirlanan ve
yurirlige giren “istihdam Paketi’nde kadinlarin ve genglerin istihdaminin artiriimasi  énceligi
dogrultusunda; mevcut istihdama ilave olarak ige alinan kadinlar ile 18-29 yas arasi genglere ait SSK
isveren priminin 5 yil boyunca kademeli olarak Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacagi, kres ve
emzirme odasi agma yukdmluligundn isverenler tarafindan hizmet alimi ile yerine getirilebilecegi

hususlarina yer verilmistir.

2007 yiinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle hane iginde kadinlar tarafindan uretilen
drtnlerin fuar, panayir ve kamuya ait yerlerde satiimasi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirlerin

vergiden muaf tutulmasi saglanmistir.

Kadinlarin istihdama katiliminin énemli kosullarindan biri olan “aile ve is yasamini uyumlastirmak”
amaciyla mevcut yasal diizenlemelere ilave olarak Ebeveyn izni Kanun Tasarisi hazirlanmistir.
Dogum sonrasi ¢ocuk bakiminin anne ve baba arasinda paylagiimasi esasina dayali s6z konusu

Kanun Tasarisi, TBMM'nin giindemindedir.

Kisaca, Turkiye, toplumsal cinsiyet esitligine ulasmak i¢in yasal agidan c¢ok o6nemli gelismeler
kaydederek yasal zeminde esitligi saglamistir. Simdi yasal gelismelerin eksiksiz olarak hayata
gecirilmesi, &6nemli hedef olarak dnimizde durmaktadir. Bunun igin g¢alismalarimiz hizla devam

etmektedir.

Degerli Konuklar,

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamada ikinci adim ise Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Kurumsal

Yapilarin Olusturulmasi / Giiglendirilmesi’dir.

Bilindigi Uzere, BM tarafindan 1980 yilinda imzaya agilan ve Ulkemizin de 1986 yilinda taraf oldugu
Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciliyin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesinden bu yana gegen 28 yil
icinde tim dinyada kadinin statisinin iyilestiriimesi agisindan énemli mesafeler kaydedilmistir. BM
tarafindan gercgeklestirilien dért Dinya Kadin Konferansi, kadin-erkek esitligi konusunun kiresel
gindeme yerlestirimesinde basarili olmus, uluslararasi toplumu “esitlik, kalkinma ve baris” ortak

hedefleri etrafinda birlestirmistir.

So6z konusu konferanslar ve uluslararasi sdzlesmeler gergevesinde, devletlere dnemli sorumluluklar
yuklenmis ve dunyanin bir¢ok Ulkesinde, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindan sorumlu ulusal

mekanizmalar olusturulmustur. Ulkemizde ise, 1990 yilinda ulusal mekanizma olarak Kadinin Statiisii



Genel Muadurligd kurulmus ve 2004 yilinda yeniden yapilandiriimistir. Kadinin Statist Genel
Madurlugl, kadin erkek esitliginin  saglanmasi, toplumsal yasamin tim alanlarinda kadinlarin
konumlarinin giglendiriimesi, kadinlara karsi her tirli ayrimcihdin onlenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi kavraminin yayginlastiriimasi, toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalarda yer
almasinin saglanmasi ve kadin haklarinin insan haklarinin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmasini
kendine misyon edinmistir. Genel Mudurlik bugline kadar basta yasal ¢alismalar olmak Uzere, gérev
alani kapsaminda ¢ok sayida g¢alismalar yapmis, kadin-erkek esitligi konusunda farkindalik yaratma

ve duyarlihk artirmaya yonelik 6nemli bir bilgi birikimi ve deneyim olusturmustur.

Ayrica, s6z konusu gelismeler dogrultusunda, Ulkemizde 14 Universitemizde kadin arastirmalar ve
uygulama merkezleri kurulmustur. Kuskusuz bir tlkede Universitelerin alanlarinda elde ettikleri bilimsel
sonuglari ilgili kurumlarin hizmetine sunmalari ve isbirligi icinde ¢alismalari gok énemli bir kazanimdir.
Bu merkezler, Turkiye'deki “kadin sorunlari” konusunda arastirma ve uygulama projeleri yuruterek de,

ulkemizde kadinin guglendiriimesine katki saglamaktadir.

Ote yandan ilgili kamu kurum ve kuruluglarinda da toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin
yerlestiriimesi, geligtirilecek plan ve programlarin bu bakis acisi cergcevesinde sekillendiriimesi
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda blyuk dnem tagsimaktadir. Bu kapsamda, Tarim Bakanhgi
ve Milli Egitim Bakanlginda kadinlarla ilgili konulara odaklanan birimler olusturulmustur. Yine Turkiye
istatistik Kurumunun Resmi istatistik Programi kapsamindaki énemli ¢alismalarindan bir tanesini
toplumsal cinsiyet esitligi gdstergeleri olusturmaktadir. TUIK'in baslattigi bu calismalar sayesinde

alanda az olan verilerin sistematik bir sekilde tutulmasi saglanacaktir.

Ayrica, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muadurligine (SHCEK) bagh 41 adet
“‘Aile Danigsma Merkezi’nde ve 72 adet “Toplum Merkezi’nde de kadinlara psikolojik, hukuksal
danigsmanlik saglanmakta, ekonomik olarak guglendirmeye ydnelik bilgi beceri kazandirma programlari
diizenlenmektedir. Bunun yani sira, Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
tarafindan Gilineydodu Anadolu Bolgesinde 11 ilde kurulan ve yine ayni amaca yoénelik hizmetler
sunan 30 adet Cok Amagh Toplum Merkezi de (CATOM) kadinlara ihtiya¢ duyduklari tim alanlarda

hizmet sunmaktadir.

Yerel yonetimler tarafindan da benzer ¢abalar gdéze ¢carpmaktadir. Birgok belediye buinyesinde egitim,
sosyal/hukuksal rehberlik, bilgi beceri kazandirmaya yonelik merkezler kurulmustur. Valilikler
biinyesinde ise yapilan bagvurulari degerlendirmek lizere insan Haklari Kurullari olusturulmustur. Yine
Valilikler bunyesinde kadinlari glgclendirmeye yonelik calismalara 6rnek olarak Van ve Mersin
illerindeki kadinlar icin mikro kredi uygulamalari gdsterilebilir. Ayrica, konuyla ilgili biling ve farkindalik
arttirmaya yonelik egitim programlari ilgili kurumlar ve sivil toplum orgutleri tarafindan

uygulanmaktadir.

Ulkemizde o6zellikle 1980 vyillarindan itibaren etkin calismalar sergileyen kadin sivil toplum

kuruluglarinin kadin sorunlarinin Ulke gindemine tasinmasinda, &zellikle yasal dizenlemelerin
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gerceklestiriimesindeki katkilarini da belirtmek isterim. Genel Mudirligimiz kuruldugu tarihten

itibaren sivil toplum kuruluslari ile iletisime ve igbirligine 6nem vermektedir.
Degerli Konuklar,

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamada iigiincii basamag: Bilgilendirme, Egitim ve iletisim

¢alismalari olarak tanimlayabiliriz.

Toplumsal cinsiyet bakis acgisina erismek stphesiz bir farkindalik ve biling diizeyine sahip olmakla
mumkundur. Bilgi paylagimi, egitim ve iletisim s6z konusu farkindalidin yaratiimasinda gerekli en
Onemli unsurlardir. Bu cergevede, Genel Mudurligimizce, ilgili Bakanliklarla imzalanan protokoller
cercevesinde, kurumlarin personeline hizmetici egitim programlari duzenlemekte, ayrica ihtiyag
duyulan konularda toplantilar, konferanslar dizenleyerek bilgi paylasiminin saglanmasina katkida

bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Kadinin Statiisii Genel Midirliigi ve igisleri Bakanhd Emniyet Genel MidirlGgi
isbirliginde, Emniyet Tegkilati personeline ydnelik kadina kargi siddet, aile i¢i siddet, toplumsal cinsiyet
esitligi, siddet magdurlarina yaklasim tarzi konularini igeren hizmet ici egitim projesinin esaslarini
belirleyen Protokol uygulamaya konulmustur. Su ana kadar 36 bin polisin egitimi tamamlanmis olup,

2008 yili sonuna kadar ise 40.400 polisin egitiminin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Genel Mudiurligimuiz ve Saglik Bakanligi isgbirliginde siddet magduru ve risk altindaki kadinlara
sunulan saglik hizmetleri proseduirlerinin belirlenmesi ve buna uygun olarak 6zellikle birinci basamakta
hizmet sunan saglik ¢alisanlarina hizmet ici egitim programlarinin dizenlenmesi planlanmistir. Egitici
egitimleri tamamlanan s6z konusu egitim programi 2009 yilinda sahaya tasinacaktir. Bu egitimler

kapsaminda,’® bin sagdlik personeline egitim veriimesi planlanmaktadir.

Bunun yani sira, Kadinin Statlisi Genel Mudurligi ile Birlesmis Milletler Nifus Fonu'nun birlikte
yurittigi 4. Ulke Programi gergevesinde; Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun teknik ve finansal destegi
ile “Kadina Karsi Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin Rolli ve Uygulanacak Proseddrler Egitimi

Projesi”, Diyanet isleri Bagkanligi personeline yonelik olarak 2009 yili itibariyle gergeklestirilecektir.

4 Temmuz 2006 tarihinde yayimlanan, kadina ve ¢ocuga yoénelik siddetle micadeleyi bir devlet
politikasi olarak kabul eden “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi igin Alinacak Tedbirler’ konulu Basbakanlk Genelgesi ile ilgili tim
kuruluslarin bu konuda sorumluluklari belirlenmistir. S6z konusu genelgede yer alan “Ulke genelinde
tim kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve 6zel sektoér galisanlarina yonelik "toplumsal cinsiyet
esitligi" egitimi verilmesinin zorunlu hale getiriimesi saglanmalidir.” tedbiri geregince, Genel
Madurligimaz tarafindan yirdtilen “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi Eslestirme Projesi”
faaliyetleri gercevesinde toplumun bilinglendiriimesine ydnelik farkindalik yaratmak, duyarlhihdi artirmak

amaciyla, kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan



ve politikalarda yer almasi konularinda Ust diuzey karar vericilere, politika uzmanlarina, politika
uygulayicilarina egitim programlari dizenlenmistir. S6z konusu egitimler kapsaminda 750 kisiye
ulasiimistir. Bu alanda yapilan ¢alismalarin ve egitim programlarinin énimizdeki yillarda da devam

edecegini, bu konuda Genel Mudurligumdiz tarafindan bitge ayrildigini sizlerle paylasmak istiyorum.
Degerli Katihmcilar,

Toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastiriimasi surecinde en gerekli araglardan bir tanesi medya
kuruluglandir. Etkin kullanildiginda ¢ok faydali sonuglar alinabilecek bir ara¢ olarak medyada

¢alisanlarin konu Uzerine bilinglenmesi son derece dnemlidir.

Bu nedenle, 2001- 2005 yillari arasinda yaklagik 800 yerel medya calisanina toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddet konularinda farkindalik yaratmak igin seminerler verilmigtir. 2007-2008 Yillari
arasinda ydurutulen Proje cergevesinde ise yerel medya calisanlarina yonelik olarak “Kadina Yénelik
Aile ici Siddetle Miicadelede Yerel Medya Calisanlarinin Rolii ve Haber Yazma Atélye Calismas!”

gerceklestirilmistir

Ayrica, Gelecegin medya profesyonellerine toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina ydnelik aile i¢i siddet
konularinda farkindalik kazandiriimasini amaglayan “Toplumsal Cinsiyet ve Medya” atblye ¢alismalari
Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi isbirligiyle gerceklestirilmistir. S6z konusu atdlye galismalariyla

Tarkiye'nin gesitli illerinden katilan 86 iletisim fakultesi 6Frencisine egitim verilmistir.

Bunun yani sira, kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadele sirecine erkeklerin katiliminin énemi ve
saglayacagi yararlarin ele alindigi “Kadina Yoénelik Siddetle Micadelede Erkek Katilimi” konulu
Konferans gercgeklestirilmistir. Toplantiya 81 ilin siddet magduru ve risk altindaki kadinlara hizmet
sunan ilgili kamu kurumlarinin yetkilileri ile ilgili bakanliklar, uluslararasi kuruluglar, STK’lar ve

Universitelerden temsilciler katilim saglamistir.

Yine 2007-2008 vyillari arasinda ydrittigimiz “Aile igi Siddetle Miicadele Projesi gergevesinde;
Ankara Barosu'ndan avukatlara “Aile igi Siddetle Miicadelede Avukatlar icin Egitici Egitimi” programi;
"Kadina Yoénelik Aile ici Siddetle Miicadelede Sivil Toplum Goniillileri Egitici Egitimi" Programi
kapsaminda ise sivil toplum kuruluslarinda c¢alisan gondllilere, konuya iligkin edgiticilik bilgi ve
becerilerini kazandirmak amaciyla egitimler gerceklestiriimistir.

Kadina Yoénelik Siddetle Mucadelede Kamu Yetkililerinin Duyarliliginin Artirimasi” hedefine ydnelik
olarak, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve kadina ydnelik aile igi siddetle micadele

konularinda Gaziantep, Sanliurfa ve Trabzon’da toplantilar gergeklestiriimigtir.

Degerli Katiimcilar,



Ote yandan, kadina karsi siddetle miicadelenin énemli bir parcasini teskil eden erkeklerin konuya
duyarliligini artirmaya yonelik ¢alismalar gergevesinde, vatani gérevini yapmakta olan er ve erbaslara
"Yurttashk Sevgisi" dersi kapsaminda kiz ¢ocuklarinin okullulagmasi, kadin-erkek esitligi, kadinin insan
haklari, kadina yénelik siddet, tére ve namus cinayetlerinin énlenmesi konularinda egitim verilmektedir.

Boylece yilda yaklasik 450.000 erkegin bilinglendiriimesi s6z konusu olacaktir.

Toplumda farkindahdi artirma ve bilgilendirme ¢abalarimizin bir bolimint de Genel MudurlGgimuz
tarafindan hazirlanan ve kadina karsi siddetin su¢ oldugu mesajini igeren spot filmler, afigler, brosurler
ve bannerlar gibi gorsel materyaller olusturmaktadir. Spot filmler ulusal yerel televizyon kanallarinda
gosterilmekte, afigler ve brosurler ise tren garlari, saglk ocaklari gibi insanlarin yodun olarak
bulundugu mekanlarda sergilenmekte ve dagitimi yapilmaktadir. Son olarak yine Genel
Madurligimiz tarafindan siddet magduru kadinlarimiz igin hazirlanan siddet el kitabinin da dagitimi

yapilmaktadir.
Saygideger Konuklar,

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin  gergeklestirimesinde dérdiincii  basamak Kurumlararasi

Koordinasyon ve igbirliginin saglanmasidir.

Ozellikle uygulayici bakanliklar olan Milli Egitim, Saglik, i¢ isleri, Adalet ve Calisma Bakanhdi gibi
kamu kurumlari arasindaki koordinasyon ve isbirli§gi kadinlara yoénelik hizmetlerin etkin ve verimli
olmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Ayni sekilde ihtiya¢ duyulan alanlarda yerel yénetimler, Universiteler

ve sivil toplum kuruluglarinin da bu koordinasyon ve isbirligine dahil edilmesi 6nemli gértilmektedir.

Bu noktada, bir politika olusturma ve koordinasyon kurulusu olarak yapilandirilan Kadinin Statlsu

Genel Mudirligu yaptigi cesitli faaliyetlerle bu gdérevini yerine getirmektedir.

Genel Mudurligumazin Tegkilat Yasasinin ilgili maddeleri geregince, kamu kurum ve kuruluslari ile
Universite ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinin katilimiyla olusturulan “Kadinin Statlisi Danigsma
Kurulu”, kadinin statiisine iliskin sorunlari incelemek, degerlendirmek, goéris olusturmak ve Onerilerde
bulunmak Uzere toplantilar gergeklestirmektedir. Bu toplantilar sonucunda alinan Kurul kararlariyla

ilgili olarak kurul tyesi kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan faaliyetler izlenmektedir.

“Cocuk ve Kadinlara Yoénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi igin
Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler,
Universiteler ve sivil toplum kuruluglarina kadina yonelik siddetle micadele konusunda sorumluluklar
verilmektedir. Genelge kapsaminda, Genelgenin yuritilmesinde koordinasyon gdrevi verilen Kadinin
Statiisii Genel Mudirliigiince “Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2007-
2010” hazirlanmis ve yirirliige girmis, yine Genel Midirlik tarafindan Siddet izleme Komitesi

olusturulmustur.



Yine anilan Genelgedeki tedbirler dikkate alinarak, Genel Mudurligimizce yuritilimekte olan
“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi- Kurumsal Kapasitenin Guiglendiriimesi Eslestirme Projesi”
kapsaminda tim taraflarin katihmi ile kamu politikalarina temel teskil edecek 2008-2013 dénemlerini
kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani hazirlanmistir. Ulusal Eylem Plani Ulkemiz
ihtiyaclari ve Pekin Eylem Planinda belirlenen kritik alanlar da dikkate alinarak Kadinlarin Egitimi ve
Ogretimi, Kadin ve Saglk, Kadin ve Ekonomi, Yetki ve Karar Alma Sirecinde Kadin, Kadinin
ilerlemesinde Kurumsal Mekanizmalar, Kadin ve Yoksulluk, Kadin ve Medya, Kadin ve Cevre olmak

Uzere 8 alani igermektedir.

S6z konusu Eylem Planlarinin izlenmesi, Genel Miidiirliigiimiiz koordinatorliigiinde yapilacak

toplantilar ve raporlar yoluyla gergeklestirilmektedir.

Degerli Katihmcilar,

Toplumsal cinsiyet egitlidinin saglanmasinda son basamak Zihniyet Doénlisiimiinin

Saglanmasidir.

Zihniyet donusumunun saglanmasi, kaliplasmis deger yargilarinin kirilmasi elbette uzun ve zor bir
surece tekabul etmektedir. Sonug olarak llkemizde kadinlarin okur-yazarlik oraninin ve istihdama
katilimlarinin arttirllmasi, karar verme mekanizmalarinda daha fazla kadinin yer almasi en 6nemli
hedeflerimiz arasindadir. Bu hedefler ise ¢ok tarafli igbirligini gerektirmektedir. Genel Mudurlik bir
yandan toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve politikalarina yansitiimasi ¢alismalarini
surddrurken, diger yandan topluma ydnelik bilgilendirme ¢abalarini da arttirmaktadir. Bu noktada,
sosyal sorumluluk cergevesinde medyaya da énemli gérevler digsmektedir. Toplumsal cinsiyet

esitliginin dogru algilanmasi ve dogru yansitiimasi halinde bu amaca hizmet etmek mumkundur.
Saygideger Konuklar,

Toplumsal yasamin tim alanlarina esit katilim kadinlar igin énemli oldugu kadar, kadinlar da
Ulkelerin demokratiklesme ve kalkinma slreglerinin basarisi icin énemlidir. Bu nedenle kadinlarin
sorunlari toplumun sorunudur ve ¢éziminde herkesin sorumlulugu bulunmaktadir ve bu konuda
atilan her adim Ulkemizin gelisimine 6nemli bir hizmet verecektir. Bu kapsamda, Kadin ve
Yonetisim Uzerine dizenlenen bu konferansin, bugiine kadar saglanan gelismelere 6nemli katkilar
saglayacag! inanciyla, organizasyonda emegi gecgenleri kutluyor, siz dederli katihmcilara icten

sevgi ve saygilar sunuyorum.



