


TÜRKİYE CUMHURİYETİ Hükümeti
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı
Kadının Güçlendirilmesinde Yenilikler: Türkiye'nin Güneydoğu Anadolu Bölgesindeki kadınlar için gerçekleştirilebilir bir model



Ülke: TÜRKİYE
UNDAF Sonuç 2: 2010 yılı itibariyle yoksulluğun ve eşitsizliğin azaltılması için gerekli sosyal ve ekonomik politikalar etkili bir şekilde uygulanmış ve savunmasız ve yardıma muhtaç gruplara sunulan temel sosyal hizmetlerde belirli bir kalite sağlanmıştır.
Ülke Programı Sonucu: Herkes için BYK hedeflerinin gerçekleştirilmesi amacıyla sosyal ve ekonomik gelişme için sivil toplum ve özel sektörle ortaklık kurularak yoksullar lehine politikalar geliştirilmiştir (Sonuç 2.1)  

CPAP Sonuç Göstergesi:  Güneydoğu Anadolu'daki kadınlara ait işletmelerin sayısı, satış rakamları

Beklenen Ülke Programı Çıktısı: Yoksulların sosyal ve ekonomik açıdan güçlendirilmesi için sivil toplum ve özel sektör ortaklığıyla mikro-finans dahil olmak üzere yerel düzeyde yoksullukla mücadele girişimlerin uygulanması. 
Sorumlu ortaklar: GAP Bölgesel Kalkınma İdaresi Başkanlığı

Uygulayıcı Kuruluş tarafından kabul edilmiştir:
______________________
Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti tarafından kabul edilmiştir:
______________________
UNDP tarafından kabul edilmiştir: 
______________________
Bölüm I.  Durum Analizi 
Türkiye, dikkate değer bir ekonomik büyümeye sahip bir Orta Gelirli Ülke’dir (OGÜ). Buna ve Avrupa ile bütünleşme beklentilerine karşın kadınlara ilişkin temel gelişme göstergeleri, benzer OGÜ'lerin oldukça gerisinde ve yeni AB üyesi devletlerinin daha da çok gerisindedir. Yetkililer, Türkiye'nin cinsiyete dayalı eşitsizliklerin giderilmesi çabalarında kapasite ve eşgüdüm eksiklikleri dahil olmak üzere "önemli sorunlar ve yapısal engeller" bulunduğunu belirtmektedir. Türkiye'nin cinsiyete dayalı eşitsizlikle ilgili istatistiksel verilerin öteki orta gelir ülkeleri ile kısa bir karşılaştırması bu durumu ortaya koyabilir: 
	BKH 3 – Gösterge 

	Türkiye
	Arjantin
	Meksika
	Bulgaristan

	Kız çocuklarının erkek çocuklarına oranı:

· İlk öğretimde
· Orta öğretimde
· Yüksek öğretimde
	0.95

0.74

0.74
	0.99

1.07

1.41
	0.98
1.07
0.99
	0.99

0.95
1.14

	Okur-yazar kadınların erkeklere oranı
	0.84
	1.0
	0.97
	0.99

	Tarım dışı işgücünde ücretli kadın istihdamının oranı 
	19.9
	45.5
	37.4
	53.0

	Ulusal parlamentodaki kadınların oranı 
	9.1
	36.8
	21.5
	22.1

	Toplumsal Cinsiyet Güçlendirme Ölçütü
  
	0.298
	0.728
	0.589
	0.606



“Günümüzde kadınlara ilişkin temel gelişme göstergeleri olumsuz ve kadına karşı şiddet çok yaygındır. Doğu bölgelerindeki kadınların durumu özellikle kaygı vericidir. Kadınların eğitim, istihdam, bilgi, sağlık hizmetleri ve adli sistemden sınırlı ölçüde yararlanması, onların vatandaşlık hakları, kendi varolma şartlarını müzakere etme kabiliyetleri ve sorunlarına çözüm bulmaları konularında önemli engeller oluşturmaktadır.
” Özellikle ülkenin doğu ve güneydoğu anadolu bölgelerindeki kadınların durumu, kendi insan haklarından tam olarak yararlanmalarını önemli ölçüde olumsuz olarak etkilemektedir. Kadınların haklarını koruyan yasal çerçevede reform yapılmasına karşın
, bu reformlar, ya tam olarak uygulanmamakta ya da kadınların günlük yaşamlarını ilgilendirmemektedir.


Ulusal istatistiklere göre Güneydoğu Anadolu, Doğu Anadolu'dan sonra ikinci en dezavantajlı bölgedir (http://www.dpt.gov.tr/bgyu/seg/cog_bolge.html). Türkiye'ye ilişkin 2004 Ulusal İnsani Gelişme Raporu’na göre, Güneydoğu Anadolu'daki illerin (bölgenin batı bölgesinde yer alan Gaziantep ve Kilis dışında) insani gelişme açısından en alttaki 20 il arasında bulunmaktadır. Aynı raporda ayrıca Diyarbakir, Batman, Mardin, Siirt, Gaziantep ve Kilis'in cinsiyete dayalı insani gelişim sıralamalarının, kendi insani gelişim göstergelerinden de kötü olduğu belirtilmektedir. Son olarak Güneydoğu Anadolu Bölgesi, kadınların gelişimine ilişkin fırsatları daha da kısıtlayan bir dizi piyasa bütünleştirme sorunlarından etkilenmektedir. Bunlar arasında bölgenin adının sosyal gerginlik gibi olumsuz olay ve gelişmelerle birlikte anılması da bulunmaktadır. UNDP'nin şu anda ekonomik sektörlerde yapmakta olduğu çalışmalar, bölgenin imajının olumsuzdan olumlu çağrışımlar yaratacak şekilde dönüştürülmesi gerektiğine işaret etmektedir.  


Kadınların ücretli işgücüne katılımları, bir kadının toplumsal alana girme kabiliyetini ve kendisi ve ailesinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkıda bulunma fırsatlarını ölçen önemli bir göstergedir. Güneydoğu Anadolu Bölgesinde kadınların ücretli işgücüne katılımı, % 3.72 düzeyindedir ve bu düzey, AB ve öteki orta gelir ülkelerine göre zaten çok düşük olan Türkiye'nin % 19.9 oranı ile karşılaştırıldığında kaygı verici bir durumu ortaya koymaktadır. Tarımsal işgücü büyük ölçüde kadınlardan oluşmaktadır.   

Bu istatistiksel veriler, bölgedeki kadınların, kendi toplumlarının anlamlı yaşamına katılma konusundaki temel haklarını kullanmalarının önüne geçen çeşitli engellerle karşı karşıya bulunduklarını göstermektedir. Bu durum, ayrıca Avrupa Komisyonu, Türkiye Hükümeti (BKH Raporu) vb. taraflarca hazırlanan çeşitli raporlarda da belirtilmektedir. AB'nin 2006 İlerleme Raporu, özellikle kadınların ekonomik ve sosyal haklarına değinmekte ve özellikle aile içi şiddet, namus cinayetleri, zorla evlendirme, kız çocuklarının eğitimi konusundaki engeller üzerinde odaklanmaktadır. Ayrıca bölgenin ekonomisi, ne kadınlar ne de erkekler için istihdam fırsatları yaratacak kadar hızlı büyümemektedir. Bu çerçevede kadınların işgücüne katılmaları, kadınların ekonomik işletmeler kurma kapasitesinin güçlendirilmesi ve beceri kazandırma eğitimini amaçlayan düzeltici önlemlerle teşvik edilebilir. 


Resmi kuruluşlar, kadınların ekonomik gelişimine önem vermektedir ve öncelik tanınan alanlardan biri de girişimciliğin desteklenmesidir. Bu yaklaşım, kadınların ücretli istihdamdaki payının artırılması amacıyla merkezi ve yerel makamlar tarafından yaygın olarak benimsenmiştir. Çeşitli resmi ve sivil toplum kuruluşları, yeni işletmelerin kurulması konusunda eğitim vermekte, yeni ürünler için teknik destek sağlamakta, yeni ürünler ve yöntemlere ilişkin yeni becerileri öğretmektedir. Son birkaç yıl içinde bu destekler, bir kurumsal model olarak kooperatiflerin kurulması üzerinde odaklanmıştır.  


UNDP ve ILO dahil olmak üzere BM kuruluşları da kadınların girişimcilik faaliyetleri konusunda hem tabanda uygulama hem de politika seviyesinde çaba göstermektedir. UNDP, Güneydoğu Anadolu Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı (GAP BKİ) ile birlikte 2004'ten bu yana kadınların girişimcilik faaliyetlerini desteklemektedir. Bu programlardan ve yaptırılan diğer çalışmalardan çıkarılan dersler göstermektedir ki, ulusal politika ve ilgili mevzuatlar yoluyla çözülmesi gereken sorunların (sosyo-ekonomik engeller, eğitim eksikliği, ticari deneyimin olmaması, finansmandan ve öteki üretim araçlarından yararlanma konusunda eşitsizlik, vs.) varlığı nedeniyle, Güneydoğu Anadolu'da kadın girişimciliği kadınların istihdamı konusundaki ulusal politikalar vasıtasıyla güçlendirilmelidir (Özar, GAP Bölgesinde Kadın Girişimciliği, UNDP). Güneydoğu Anadolu'da Kadınların Ekonomik Açıdan Güçlendirilmesi Konferansı raporu, kadına karşı duyulan önyargıların, onların ekonomik açıdan gelişimlerinin önünde engel oluşturduğunu göstermektedir. Rapor, girişimcilik konusundaki desteğin, kadınların ekonomik açıdan güçlendirilmesinin tek önceliği olmaması gerektiğini ve kadınların ücretli işgücü ve sosyal yaşama daha fazla katılmalarını amaçlayan öteki müdahalelerle bütünleştirilmesi gerektiğini vurgulamaktadır.  

Yukarıda belirtilen BM destekli analizler ve raporlardan elde edilen dersler, kadınların ekonomik açıdan güçlendirilmesi konusunda yeni bir yaklaşım benimsenmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. Bu BM destekli yaklaşım, çeşitli seviyelerdeki güçlü ortaklıkların yanı sıra kadınların gelirinin artırılmasını amaçlayan yenilikçi faaliyetlere dayalı kapsamlı bir yaklaşımdır.  


Benzer şekilde ILO tarafından kadın girişimciliği konusunda yaptırılan bir araştırma ise sahada çeşitli uygulamalara dikkat çekmekte ve kadınların ekonomik gelişiminde "güçlendirme" yaklaşımının önemini vurgulamaktadır. Kadınların karşı karşıya bulunduğu çok boyutlu sorunlara değinen rapor, ayrıca kadınların genel sosyo-ekonomik güçlenmesinin desteklenmesi amacıyla çeşitli seviyelerde müdahalaler yapılması gerektiğini belirtmektedir. Rapor, kadınların kişisel gelişimi ile hanehalkı refahının artırılmasının hedeflenmesi arasında ayrım gözetmektedir. Rapor, kadın girişimciliği programlarında güçlendirme yaklaşımının önemini vurgulamakta, bütün faaliyetlerin kadının güçlendirilmesini ve toplum karşısında sosyal ve ekonomik durumlarının iyileştirilmesini amaçlaması gerektiğini belirtmektedir. 

Öte yandan küresel deneyimler, ekonomik güçlendirmenin kendi içinde hem bir araç hem de bir amaç olduğunu göstermektedir. Gelirin artması, kadınların ve ailelerinin yaşam kalitesini artırırken, kadınların ekonomik açıdan güçlendirilmesi aynı zamanda onların toplum ve aile içindeki rollerini sağlamlaştırmaktadır. Bu nedenle, sosyal konumun daha iyi hale gelmesi ile desteklenen ekonomik açıdan güçlendirme, toplumsal cinsiyet eşitliğinin gerçekleştirilmesi ve kadınlara karşı şiddetin ve kadınların toplumdan soyutlanmasının önlenmesi açısından büyük önem taşıyacaktır. Son olarak, ekonomik sektörler konusunda, kadınların güçlendirilmesine yönelik faaliyetlerin bir başka sonucu daha vardır. Kendi başına bir amaç veya hedef olmasına ilave olarak kadınların güçlendirilmesi, bölge ile ilgili olumsuz yargıların değiştirilmesine yönelik çabalarla desteklenebilir. UNDP’nin ekonomik rekabet gücüne ilişkin olarak yakın bir tarihte yapılan analiz,, bölgenin yeni ürünler, yeni fikirler ve kadınların hükmedeceği muhtemel sektörleri de içeren yeni sektörler yoluyla bir “marka” olmaya ihtiyaç duyduğunu göstermektedir.   

Bölüm II. Strateji 

2006-2010 ile ilgili UNDP Ülke Programı Belgesi (ÜPB) ve Ülke Programı Eylem Planı (ÜPEP), "BKH'lerin gerçekleştirilmesi ve yoksulluğun azaltılması" hedefi (Sonuç 1.2) çerçevesinde "herkes için BKH’ların gerçekleştirilmesi amacıyla toplumun bütün kesimlerinde sosyal ve ekonomik gelişim için sivil toplum ve özel sektörle işbirliği aracılığıyla geliştirilen yoksullar lehindeki politikaları", kırsal verimliliğin artırılması ve alternatif/geleneksel gelir yaratma programlarının desteklenmesi (ÜPEP Çıktı 4.1) amacıyla Güneydoğu ve Doğu Anadolu'da iş geliştirme hizmetlerinin verilmesi ve katılımcı kırsal kalkınma modellerinin oluşturulması yoluyla gerçekleştirilebilecek bir gelişme sonucu olarak tanımlamaktadır.    


Proje, BM, UNDP, ulusal ve uluslararası sivil toplum tarafından gerçekleştirilen politika analizlerinin yanısıra saha deneyiminden de yararlanarak oluşturulan bir kadının güçlendirilmesi girişimi ve kurumsal kapasite oluşturma çalışmasıdır. Uygulama stratejisinin dayanak noktası, kadınların gelir elde etme amacıyla ortaklık yapmaları ve ağ oluşturma kapasitesi kazanmaları hedefiyle kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi ve kadının güçlendirilmesidir. Projenin, bölge halkı ve insan çeşitlilikleri, kadınların kendi kültürel ve manevi değerlerini küresel bilgi ve ticari pazarlarla birleştirme çabaları gibi güçlü bölgesel özelliklerin vurgulanacağı bir markalaşma etkisi de olacaktır. 

Özet olarak proje, ölçülebilir göstergelerle birlikte dört somut çıktıyı gerçekleştirecektir: 

1 Yerel makamlar ve ticari aktörler, kadınların işgücüne katılımlarını destekleyen yerel istihdam programlarının oluşturulması konusunda daha gelişmiş kapasite ve bilgiye sahip olacaklardır. 

· Kadınların işgücüne katılımlarına ilişkin teşvikler konusunda bir il planının benimsenmesi

2 Aşağıdaki türde faaliyetler yoluyla pazar bağlantılarının artırılması sayesinde kadınların üretim kapasitelerinin geliştirilmesi: 
· Satış hacmi artış tahminleri (yıllık satış hedefleri aşağıda verilmektedir) 
3 Hedeflenen yararlanıcı kadınların, işgücü piyasalarına ve kendi topluluklarındaki sosyal yaşama katılma konusundaki kapasiteleri güçlendirilecektir.
· 4500 kadın, kadınların insan haklarından yönetime kadar değişen çeşitli eğitim programlarından yararlanmış olacaktır. 

4 Bölgenin ticari imajı, "Dokuz İle Dokuz Modacı" yeniliği sayesinde belirgin biçimde kadınların üretkenliğine yönelik olarak geliştirilecektir.  

· Medyada yer alan haberler ve kadınların ürünleri sayesinde yaratılan olumlu imaj

UNDP, bu proje ile kadınların gerek sosyal, gerekse ekonomik yaşamda kadınların güçlendirilmesine yönelik bütünleştirilmiş bir yaklaşım oluşturmayı amaçlamaktadır. Proje, kadınların sosyal yaşama katılımlarını artıracak, kendi haklarını kullanma kapasitelerini geliştirecek, kadınlarla dış dünya arasında bir köprü oluşturacak ve kendi iş becerilerini geliştirecektir. Bu, aşağıda belirtilen kategorilerdeki faaliyetlerin eş zamanlı yürütülmesi ile gerçekleştirilecektir: 
1- Yerel makamlar ve ticari aktörler, aşağıdaki faaliyetler yoluyla kadınların işgücüne katılımını 


destekleyen yerel istihdam programlarının tasarlanması konusunda daha fazla kapasite ve bilgiye 
sahip olacaklardır: 

· Kadınlara öncelik veren il ve bölge düzeyindeki faal işgücü piyasalarının oluşturulmasına katkıda bulunulması. 

· Kadınların, ücretli olarak işgücüne katılımlarını teşvik eden piyasaya yönelik teşviklerin belirlenmesi

· Kadın yoğun sektörler ve bu sektörlerde gelişim konusunda araştırmalar yapılması 

· Çocuk ve yaşlı bakımı hizmetlerinin desteklenmesi 
2- Aşağıdaki türde faaliyetler yoluyla piyasa ile bağlantıların artırılması sayesinde kadınların üretim

kapasitelerinin geliştirilmesi: 
· Katma değeri yüksek ürün üreten uzun dönemli üretim atölyelerinin kurulması ve mevcut olanların güçlendirilmesi

· Uzun soluklu bir "marka" oluşturulması ve piyasalara kalıcı olarak girilmesi

· Kaliteli ürünlerin geliştirilmesinden sonra yerel ve ulusal düzeyde sürdürülebilir ve güvenilir pazarlama ve satış bağlantılarının oluşturulması.

· Adil ticaret deneyiminin farklı köylerden gelen mamuller ve çeşitli kadın ürünlerini kapsayacak biçimde genişletilmesi.

· Tasarım, üretim, pazarlama ve girişimcilik konusunda sürekli eğitimin sağlanması.  
3- Hedeflenen yararlanıcı kadınların, aşağıdaki türde faaliyetler yoluyla işgücü piyasalarına ve 


kendi topluluklarının sosyal yaşamına katılma kapasitesi güçlendirilmiş olacaktır:   

· Seçilen komşu ülke STK'ları ve Avrupa STK'ları ile yürütülecek değişim programları ve bu ülkelere yapılacak çalışma gezileri.

· Satış ve pazarlama, iletişim, tasarım, kooperatifçilik ve genel yönetim becerileri konusunda eğitimler
· Alternatif pazarlar ve satış kanallarının belirlenmesi (fuar satışları, mağaza perakende satışları, toptan satış, adil ticaret satışları, sponsorluk satışları, ihracat, vs.)

· Kadınların teşvik edilmesi amacıyla alternatif sosyal yardım projelerinin desteklenmesi

· Mesleki eğitim dahil olmak üzere eğitimler, tasarım atölyeleri, genç kadınların cesaretlendirilmesi için özel mali kaynaklar, çocuklar için rol modelleri sağlanması, genç kadınlar için staj programları, kadınlar için okur yazarlık, insan hakları, üreme sağlığı, toplumsal cinsiyet, iletişim, işçi hakları konusunda güçlendirme eğitimleri 
4- Bölgenin ticari imajı, "Dokuz İle Dokuz Modacı" yeniliği sayesinde belirgin biçimde 

kadınların üretkenliğine yönelik olarak geliştirilecektir.
· "Moda Tasarımcıları Derneği" (Türkiye'deki önde gelen tasarımcılar, projeye şahsen katılmaktadır) ile birlikte Güneydoğu Anadolu’daki dokuz ilde dokuz özel tasarım ve nakış örneği oluşturulması

· Bu illerdeki kadınların, dokuma teknikleri, motifler ve kumaşlara ilişkin özel kurslarda tasarımların geliştirilmesi konusunda eğitilmesi

· Üretilen ürünlerin önemli moda kentlerinde sergilenmesi,

· Güneydoğu Anadolu kültürel mirasının tanıtılması ve sürekli talep olmasının sağlanması amacıyla kentlerdeki önemli moda mağazaları ile ulusal ve uluslararası düzeyde pazarlama bağlantılarının oluşturulması. 
Güçlendirme için Gelir Elde Etmenin Desteklenmesine Yönelik Ayrıntılı Strateji (Çıktı 2 ve 3)

Güçlendirme için üretim kapasitesinin nasıl artırılacağı konusundaki ayrıntılı strateji, kadınların sosyo-ekonomik yaşama gerçekten uyum sağlamaları için atılacak adımları göstermektedir. Bu adımlar, güçlenme için daha fazla gelir elde etmeleri konusunda kadınlara yardımcı olmaktadır. Bunlar, UNDP'nin daha önceki deneyimlerine dayalı olarak dikkatli bir şekilde tasarlanmıştır ve bu tabloda gösterilmektedir: 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Bu adımlar, özellikle mevcut atölyelerin güçlendirilmesi ve yenilerinin açılması yoluyla profesyonel üretim tesislerinin oluşturulmasını içermektedir. Üretim tesisleri, güçlü pazarlama ve satış ağları aracılığıyla piyasalara sürülecek profesyonel ürünlerin imalatı konusunda tasarım desteği ile güçlendirilecektir. Sağlanacak ekonomik kalkınmanın anlaşılması ve bunun sürdürülebilir kılınması için beklenen sosyo-ekonomik dönüşümün benimsenmesi ve nihayet gerçekleştirilmesi için sürekli eğitim ve öğretim desteği olacaktır. Aşağıdaki bölümlerde ayrıntılı girdi-çıktı ilişkileri ortaya konulmaktadır. 
Mevcut Üretim Birimlerinin (Atölyeler) Güçlendirilmesi ve Yenilerinin Kurulmasının Gerekçesi


Başlangıçta bir yandan bölgedeki sivil toplum kuruluşları ile bağlantılı mevcut üretim atölyelerinin güçlendirilmesi, diğer yandan da yeni üretim tesislerinin kurulması ve yaygınlaştırılması önem taşımaktadır. Mevcut atölyeler, daha profesyonel bir şekilde yönetilen birimlere dönüştürülecek ve öngörülen sürdürülebilir gelişmenin gerektirdiği şekilde yenileri açılacaktır. Bu atölyelerin ürünleri, "katma değerli ürünler" olarak tanıtılacaktır. Bu, Moda Tasarımcıları Derneği üyelerinin tasarım konusunda teknik yardımı ve eğitim desteği ile gerçekleştirilecektir. Bu çerçevede pazarlama bağlantıları ve ağları oluşturulacaktır. Bu, bölge halkı için sürekli iş ve artan istihdam imkanları yaratacaktır. Artan ekonomik bağımsızlıkla birlikte yaşam koşulları ve sosyal koşulları iyileştirilecektir. Yararlanıcılar piyasa koşullarını daha iyi anlayacaklar ve uyum sağlama ve artan talebi sürekli karşılama kabiliyetlerini geliştireceklerdir. Proje, bu sayede gelişim ve sürdürülebilir büyüme konusunda sürekli bir fırsat sağlayacaktır. 

Projeden önemli kazançlar elde edilecektir. Kadınlar, giderek daha bağımsız hale gelecekler, öz güvenlerini kazanacaklar ve topluluktaki çeşitli gruplara yansıyacak saygınlık elde edeceklerdir. Bu süreç, ayrıca bölgedeki çocuk ve gençlerin yaşam koşullarını iyileştirecektir. Sosyo-ekonomik koşulların kalitesindeki artışla birlikte bölgenin imajının olumlu yönde değişmesi ve kültürü, ülkenin ve dünyanın daha gelişmiş kısımları ile bütünleşmeyi kolaylaştıracaktır. Bölgedeki erkeklerde gelişmelerden yararlanacaklar, kadınların rolünün farkına varacaklar ve eşleri, kızları ve kadın akrabalarını ortaya çıkan gelişmelere etkin biçimde katılmaları konusunda teşvik edecek, yanlış algılamaların değiştirilmesine ve kadınların sosyal baskılardan kurtulmasına yardımcı olacaktır. 


Strateji, bölgedeki üretim ve motifler için tüketici kitlesinde önemli bir talep yaratarak mevcut atölyelerin genişletilmesini ve yenilerinin kurulmasını amaçlamaktadır. Yerel motifleri ve ürünleri kendi tasarımlarına dahil edecek olan Türkiye'nin en iyi moda tasarımcılarının tasarımları ve katkıları ile büyük ölçekli talep yaratılacaktır. Bu kişilerin moda belirleyenler olarak öncü konumları ve ürünlerinin çekiciliği, bölgede, devamlı ve gelişen ilerlemeyi simgeleyen, ekonomik açıdan kaydadeğer ve önemli bir talep olmasını sağlayacaktır. 

Özet olarak, proje, yoksulluğun giderilmesi çabaları ile doğrudan bağlantılıdır ve ayrıca hedeflenen yararlanıcıların sosyo-ekonomik koşullarını önemli ölçüde iyileştirecektir. Ayrıca mahrumiyet içinde yaşayan nüfusun eğitilmesi ve dahil edilmesi ve kendi sosyal algılamaları ve koşullarını güçlendirirken üretken bir işgücüne dönüştürülmesi yoluyla, artan talebin karşılanması için üretim imkanlarının genişletilmesi ve sürdürülebilir bir talep yaratılması konusunda başarılı eğitmenlerle işbirliği yapmak isteyen başkalarının gıpta edeceği mükemmel bir örnek oluşturacaktır.   

Eğitimin Gerekçesi ve Kapsamı: Kişisel düzeyde kapasite oluşturulması 

Bilginin artırılması, insani gelişimin gerçekleştirilmesinde önemli bir unsurdur. Bu nedenle eğitim ve öğretim faaliyetleri, proje ve amaçlarının ayrılmaz bir parçasını oluşturmaktadır. Satış ve pazarlama, iletişim, toplumsal cinsiyet eşitliği, tasarım, insan ve kadın hakları, kooperatifler ve yönetim konusundaki eğitim ve öğretim, proje çerçevesinde verilecektir. Üretimle ilgili teknik beceri eğitimi ile kadın haklarına ilişkin konularda eğitimin birleştirilmesi ile proje, bütünleştirilmiş bir kapasite oluşturmaya yardımcı olmaktadır. UNDP'nin deneyimlerine göre toplumun yoksul kesimleri, genellikle insan hakları ve kadın haklarına ilişkin eğitime daha az ilgi göstermektedir. Bu kesimler, genellikle öteki eğitimler ve sosyal gelişme hedefleri için değerli zamanlarını harcamadan önce kendi yoksulluklarına en kısa sürede çözüm bulunmasını istemektedirler. Projenin hedef kitlesi de bu konuda bir istisna oluşturmamaktadır. Proje, insan hakları, işçi hakları ve kadın hakları konusundaki bilinçlendirme ile gelir yaratıcı faaliyetlerine ilişkin eğitim ve beceri öğretimi arasında bağlantı kurarak genellikle ulaşılmayan bir hedef kitleye ulaşacaktır. Aşağıdaki tabloda gösterildiği gibi proje, çok sayıda kadına eğitim ve öğretim verilmesini hedeflemektedir:   
	Eğitimden yararlanacak kadınlar

	Satış ve Pazarlama
	500

	İletişim
	500

	Toplumsal Cinsiyet Eğitimi
	1,000

	Tasarım Eğitimi
	1,000

	İnsan ve Kadın Hakları Eğitimi
	1,000

	Kooperatif ve Yönetim Eğitimi
	500

	Toplam
	4,500


İnceleme Gezilerinin Gerekçesi

Proje, seçilen komşu ülke STK'ları ve bazı Avrupa STK'ları ile değişim programları çerçevesinde inceleme gezileri yapılmasını tasarlamaktadır. Bu çerçevede bölge halkı ve özellikle kadınlarının ulusal ve küresel gelişmelerin çok dışında kaldığını ve kendi yaşamlarını etkileyen olaylar konusunda bilgi edinme konusunda çok az fırsatları olduğunun dikkate alınması gerekmektedir. İnceleme gezisi etkileşimi, projenin hedefleri arasında bulunan deneyimler, kültürel yönlerin paylaşılması ve değişimi konusunda kanallar oluşturacaktır. Pazarlama, tasarım ve deneyim konusunda edinilen bilgiler, yerel ve ulusal ekonomilere olumlu katkıda bulunacaktır. Sonuçta değişim programlarının sonuçları ve elde edilen bilgiler, atölye ürünlerinde yansımasını bulacak ve kamuoyu ile paylaşılacaktır. 
Satış Kanallarının Gerekçesi ve Satış Kategorileri

Atölyelerde imal edilen katma değerli ürünlere ilişkin satış kanallarının mevcut olması, projenin sürdürülebilirliğinin sağlanması açısından en önemli unsurlardan biridir. Bu nedenle, satış ve pazarlama çok anlamlı bir yere sahiptir ve projede çok önemli bir rol oynayacaktır. Ürün ağının depo ve dağıtım lojistik imkanlarının düzenlenmesinden sonra satış süreci başlamaktadır. Projenin, aşağıda gösterildiği şekilde bölgedeki kadınlar tarafından imal edilen ürünlerin satışının artmasına katkıda bulunması beklenmektedir: 

	Yıllara Göre Beklenen Satışlar (Euro)

	 
	2008(E)
	2009(E)
	2010(E)

	Fuar Satışları 

	30.000
	42.000
	63.000

	Mağaza Satışları 

	25.000
	42.500
	72.250

	Perakende Satışlar 

	35.000
	52.500
	78.750

	Adil Ticaret

	20.000
	32.000
	44.800

	İhracat 

	20.000
	38.000
	72.200

	Restoran ve Kafe Satışları 

	72.000
	93.600
	112.320

	Diğer Satışlar

	10.000
	13.000
	16.900

	 
	212.000
	313.600
	460.220



Bu satış kanallarının kısa bir özeti aşağıda verilmektedir:


Fuar Satışları: UNDP, bütün dünyada ve Türkiye'de fuarlara katılım yoluyla satış kanalları oluşturulması konusunda büyük deneyime sahiptir. Proje, bu deneyimden yararlanacak (http://stone.undp.org/system2/comp_stage/util/message.cfm?messageid_=JiMwLyQkPVMoCg==&src) ve bunu genişletecektir. 


Mağaza Perakende Satışları: Mağazalarda satış da başka bir satış kanalı olacaktır. Bölgedeki kadınlar tarafından imal edilen ürünlerin, İstanbul ve Ankara gibi büyük şehirlerde açılacak mağazalarda sergilenmesi planlanmaktadır. Bu ürünler, yüksek standartlara göre büyük şehirlerdeki daimi mağazalarda sunulacak ve dağıtımı yapılacak kadar yeterli miktarda hazırlanacaktır. Bu şekilde sürekli bir gelir akışı sağlanacaktır. 

Toptan: Perakende, satışların en önemli temel taşlarından biridir ve mevcut kurulu zincirler üzerinden pazarlama kanalları, büyük bir potansiyel sağlamaktadır. İlk olarak Türkiye'de satış ve dağıtıma ilave olarak belirli markalara özgü "özel etiketli" ürünlerin imalatı için büyük şehirlerdeki önemli perakende satış şirketleri ile sözleşme ve anlaşmalar yapılabilir. Proje, daha önce ilgi duyduklarını belirtmiş olan büyük ulusal kuruluşlarla sözleşme yapılması imkanını araştıracaktır.  


Adil Ticaret Satışları: Adil ticaret, küçük üreticiler için alternatif bir yaklaşım oluşturmaktadır. Bu çerçeve, küresel serbest ticaretteki yapısal eşitsizlikleri ortadan kaldırarak adil ticaret imkanı sağlamaktadır. Adil ticaret, yerel üreticiler için ürünlerini aracılara gereksinim duymadan daha büyük pazarlarda sunma fırsatını yaratmaktadır. UNDP, Türkiye'de kadınlara yarar sağlayan bu ticari alanda önemli deneyime sahiptir.   


Yerel ürünlerin yerel içeriği ve özellikleri, kadınlar tarafından üretildiklerinde daha da güçlenmekte ve çekici hale gelmektedir. UNDP, AB üyesi devletlerdeki şirketlerle Adil Ticaret Sözleşmeleri yapılmasında başarılı olmuştur. Örneğin İsveç'te olduğu gibi özellikle gıda sektöründeki benzersiz ürünlere yönelik yüksek seviyedeki talep ve ilgi ışığında proje, bölgedeki adil ticaret örneklerini çeşitlendirecek ve bunları AB'deki alıcılara sunacaktır.  

İhracat: İhracat bir ülkenin kalkınmasına katkıda bulunan en önemli unsurlardan biridir. GAP Bölgesinde kadınlar tarafından imal edilen ürünlerin ihraç edilmesinin başarılması, bölgede yaşayan kadınların gelişimi ve refahının yanısıra ulusal ekonomiye de katkıda bulunacaktır. Benzersiz özelliklere sahip özel ürünlerin ihracatı ve üretimin "sosyal satış" yönünün kullanılması sayesinde ürünlerimiz, büyük bir ticari potansiyele sahiptir. 

"Dokuz İle Dokuz Modacı" Projesinin Gerekçesi ve Beklenen Sonuçlar (Çıktı 4)

Bu bileşen, bölgedeki dokuz şehir ile dokuz tanınmış moda tasarımcısı arasında bir bağlantı oluşturacaktır. Tasarımcılar, bölgedeki kadınlarla yakın işbirliği içinde çalışacak ve büyük moda mağazalarında satılacak ürünleri hazırlayacaklardır. Bu, tercihleri her zaman genel tüketim eğilimlerini belirleyen yüksek gelirli tüketiciler arasında yerel ürünlere yönelik sürekli talep ve yeni bir trend oluşturulması için önemli bir fırsat yaratacak ve hazırlanan ürünlerin daha büyük kitleler tarafından talep edilmesini sağlayacaktır. Ayrıca, yerel kültürel mirasın görünür kılınması sayesinde proje, yerel kültürel zenginlikler, çeşitlilik ve kadınların üretkenliğine dayalı olarak bölgenin daha olumlu bir şekilde algılanmasına yardımcı olacaktır. 


Bu dokuz şehre özgü dokuma ve el sanatları teknikleri, motifler ve kumaşlar ön plana çıkarılacaktır. Örneğin, Siirt'teki "Siirt battaniyesi", Mardin'deki özel motif ve baskı teknikleri kullanılarak imal edilen ürünler, keçenin yaygın olarak üretildiği ve kullanıldığı Şanlıurfa'da keçe ürünleri ve Urfa dokuma yönteminin kullanıldığı kumaşlar imal edilecektir. Tasarımcılar, ürünlerini hazırlayacak ve ürünleri konusundaki eğitimler için bölgeyi yeniden ziyaret edeceklerdir. Eğitimlerin tamamlanmasıyla ilk örnek ürünler hazır olacaktır. Bu ürünlerin daha sonra sergilenmesi planlanmaktadır ve bütün bu süreçlerin tamamlanmasından sonra oluşturulan satış bağlantıları ve kanalları, pazarlama faaliyetlerini destekleyecektir.    

Ortaklık Stratejisi

Proje, Türkiye Cumhuriyeti Başbakanlığa bağlı GAP BKİ Başkanlığı ile kurulan güçlü bir ortaklığa dayanmaktadır. Bu ortaklık, UNDP'nin bölgesel eşitsizliklerin giderilmesi ve kadınlar dahil olmak üzere korunmasız grupların sosyo-ekonomik durumunun güçlendirilmesi için bu ulusal kuruluşla işbirliği yapmaya başladığı 1997 yılından bu yana geliştirilmiştir. Bu nedenle proje, Hükümetin ulusal düzeydeki sahiplenmesinden yararlanmaktadır. Bu sahiplenme, proje sonuçlarının ulusal politikalara dahil edilmesini ve öğrenilen derslerin geniş biçimde yayılmasını sağlayacağı için büyük önem taşımaktadır.   


Ayrıca projenin oluşturulması, merkezi ve yerel resmi kuruluşlarla yakın çalışma ilişkileri sonucunda gerçekleşmiştir. Aynı şekilde programın güçlü bir şekilde sahiplenilmesi ve oluşturulan politikaların/yapıların sürdürülebilirliğinin sağlanması için, uygulama da İl İstihdam Kurulları, valilikler ve yerel özel sektör kuruluşları dahil olmak üzere yerel makamlar ve yerel STK'larla işbirliği sayesinde gerçekleştirilecektir. 


Merkezi hükümet düzeyinde UNDP, Devlet Planlama Teşkilatı’nın (DPT), sonuçları ve projeden öğrenilen dersleri birleştirebilmesinin sağlanması için GAP BKİ ile birlikte çalışacaktır. Bu, sürdürülebilir insani gelişmeye ilişkin hususların, DPT tarafından bütün sektörler için hazırlanan ulusal yatırım ve uygulama planları ile daha fazla bütünleştirilmesini sağlayacaktır. 
Projenin Sürdürülebilirliği ve Çıkış Stratejisi

Projenin sürdürülebilirliği, kadın kuruluşları ve derneklerinin kendi geliştirme faaliyetlerini sürdürebilecek kadınları desteklemesini sağlayan çeşitli kapasite geliştirme faaliyetleri ile sağlanmaktadır. Kadınların üretme kapasitesi konusunda hedeflenen kurumsal model, gelir yaratma kabiliyetine sahip kooperatifler ve dernekler olmuştur. Proje tamamlandığında kadın kooperatiflerinin ticari olarak faaliyet göstermeleri için daha elverişli bir ortam yaratılmış olacaktır. 


Aynı şekilde proje süresince oluşturulan satış ve pazarlama ağlarının yanı sıra kooperatiflerin kadın üyelerinin kapasitesi de sürdürülebilirliğin önemli unsurları olacaktır. Bunlar oluşturulduğunda piyasalarla bağlantıları kendileri tarafından gerçekleştirilecektir. Bu çerçevede proje, gelir potansiyellerine yönelik ilginin devam edeceğini varsaymaktadır. 

Proje tamamlandığında yenilikçi tasarımlar ve piyasa bağlantıları, bölgede ÇATOM'ları (Çok Amaçlı Toplum Merkezleri) sürdüren ve işleten GAP Bölgesel Kalkınma İdaresi Başkanlığı’nın kurumsal sahiplenmesi ile korunacaktır. Bu merkezlere başvuran binlerce kadın için proje deneyiminden elde edilen bilgi ve yeni tasarımlar ÇATOM'larda muhafaza edilecektir. 
Riskler 


En önemli risk, işin kalitesi, imal edilen ürünler ve piyasadaki talebin eşleştirilmesidir. Aşılması gereken başka bir sorun da toplumun en yoksul kesiminin eğitimlere katılmasının sağlanmasıdır. Bu riskler, yerel düzeyde sürekli kalite kontrolleri ve iletişimlerle azaltılacaktır. Bu açıdan ulusal hükümet paydaşının varlığı da önem taşımaktadır.  
Bölüm III. Yönetim Düzenlemeleri 

Proje, İsveç Uluslararası Kalkınma Ajansı’nın UNDP'ye yaptığı mali destek sayesinde gerçekleştirilmiştir. Projenin ulusal hükümet ortağı, Güneydoğu Anadolu Bölgesel Kalkınma İdaresi Başkanlığı’dır (GAP BKİ). 

GAP BKİ, uygulamanın temel alanlarından UNDP tarafından desteklenecektir. GAP BKİ, kuruluş bünyesinde imza ve ödeme yetkisine sahip bir Ulusal Proje Koordinatörü (NPC) görevlendirecektir. GAP BKİ ve UNDP tarafından birlikte kararlaştırılacak bir ilde görev yapacak bir Proje Yöneticisi, projenin uygulanmasını destekleyecek ve GAP BKİ ve UNDP'ye bilgi verecek bir Proje Asistanı (Ankara'da UNDP-GAP BKİ'de görev yapacaktır) ile birlikte UNDP tarafından görevlendirilecektir. Proje, ayrıca insan kaynakları kapasitesinin güçlendirilmesi ve sürdürülebilirliğin sağlanması amacıyla kadınların üretkenliği alanında il ve yerel ölçekte faaliyet gösteren çeşitli odak noktalarını harekete geçirecektir.    

GAP BKİ bünyesinde proje konusunda temas kurulacak birim, İnsani ve Sosyal Gelişim Genel Koordinatörlüğü’dür. UNDP program yönetiminin masrafları, UNDP tarafından karşılanacaktır (Yoksullukla Mücadele Programı Yöneticisi ve Program Ortağı ile bütün öteki destek işlevleri). 


UNDP,  bütün proje faaliyetlerini, UNDP mali kuralları ve yönetmeliklerine uygun olarak yürütecek ve ulusal belirtilen kuruluşa (GAP BKİ) ve Yardım Kuruluşuna üç aylık dönemlerdeki harcamalar konusunda Birleştirilmiş Ödeme Raporu ile bildirimde bulunacaktır. 


Projenin Yönlendirme Komitesi, Dışişleri Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı, GAP BKİ ve UNDP Türkiye'den oluşmaktadır. Yönlendirme Komitesi, proje için genel yönlendirme sağlayacak, proje sonuçlarını ve bunların genel ulusal kalkınma amaçlarına katkısını izleyecektir.  

Bölüm IV. İzleme ve Değerlendirme 


Projenin değerlendirilmesi, sonuç seviyesinde projenin "Herkes için BKH’ların gerçekleştirilmesi amacıyla sosyal ve ekonomik gelişme için sivil toplum ve özel sektörle ortaklık kurularak yoksullar lehine politikalar geliştirilmesi" (CP Sonuç 2.1) şeklindeki daha kapsamlı sonuca yaptığı katkılar ölçülerek yapılacaktır. 
Bölüm V. Hukuki Çerçeve

Bu proje belgesi, ekteki Proje Belgesi İlave Hükümlerinde öngörülen belgedir. Evsahibi ülkenin uygulayıcı kuruluşu, Projenin İlave Hükümleri çerçevesinde İlave Hükümlerde belirtilen resmi işbirliği kuruluşunu belirtecektir. 


Bu proje belgesinde ancak UNDP Daimi Temsilcisi’nin imzasıyla ve diğer imza sahiplerinin, önerilen değişikliklere karşı olmadıkları konusunda kendisine güvence verilmesi koşuluyla, aşağıdaki türden değişiklikler yapılabilir:

1. Program Destek Belgesinin eklerinin herhangi birindeki değişiklikler veya ilave (değişiklik yapılması mümkün olmayan ve kabul edilmesi, UNDP yardımı için bir ön koşul oluşturan SBAA dışındaki ülkelere ilişkin Standart Hukuki Metin dışında)
2. Proje Destek Hedefleri, Proje faaliyetleri veya sonuçlarında önemli bir değişiklik gerektirmeyen, ancak kararlaştırılmış olan girdilerin yeniden düzenlenmesi veya enflasyon nedeniyle maliyet artışlarının neden olduğu değişiklikler ve uzman giderlerinin artması veya enflasyon nedeniyle öteki masraflarda artış olması nedeniyle veya kuruluş harcama esnekliğinin dikkate alınması için kararlaştırılmış proje girdilerinin teslimini yeniden düzenleyen zorunlu yıllık değişiklikler. 
PROJE SONUÇLARI VE KAYNAKLARI ÇERÇEVESİ
	Ülke Programı Sonuçları ve Kaynak Çerçevesinde belirtilen öngörülen sonuç: 

Herkes için BKH’ların gerçekleştirilmesi amacıyla sosyal ve ekonomik gelişme için sivil toplum ve özel sektörle ortaklık kurularak yoksullar lehine politikalar geliştirilmesi" (Çıktı 2.1)

	Başlangıç noktası ve hedefler dahil olmak üzere Ülke Programı Sonuçları ve Kaynak Çerçevesinde belirtilen sonuç göstergeleri: Güneydoğu Anadolu'da belirlenen kadınlara ait işletmelerin sayısı ve uygun destek alan işletmelerin oranı

	Stratejik Planla Bağlantı: Katılımcı büyüme, toplumsal cinsiyet eşitliği ve BKİ'nin gerçekleştirilmesinin teşvik edilmesi 

	Ortaklık Stratejisi: Projenin ulusal paydaşı, GAP Bölgesel Kalkınma İdaresi Başkanlığı’dır. Proje sonuçlarının ileride dahil edilmesi ve dağıtımı için stratejik ortak, Devlet Planlama Teşkilatıdır. Yerel düzeylerde valilikler ve istihdam kurulları, sivil toplum kuruluşları ile birlikte birincil paydaşlardır.  

	Projenin adı:  Kadının Güçlendirilmesinde Yenilikler: Türkiye'nin Güneydoğu Anadolu Bölgesindeki kadınlar için gerçekleştirilebilir bir model

	Öngörülen Çıktılar

	Faaliyetler
	Sorumlu taraflar
	Girdiler

	Yerel makamlar ve ticari aktörler, kadınların işgücüne katılımlarını destekleyen yerel istihdam programlarının oluşturulması konusunda daha fazla kapasite ve bilgiye sahip olacaklardır 
	1. Kadınlara öncelik veren il ve bölge düzeyindeki faal işgücü piyasalarının oluşturulmasına katkıda bulunulması. 

2. Kadınların, ücretli olarak işgücüne katılımlarını teşvik eden piyasalara yönelik teşviklerin belirlenmesi

3. Kadın yoğun sektörler ve bu sektörlerde gelişim konusunda araştırmalar yapılması 

4. Çocuk ve yaşlı bakımı hizmetlerinin desteklenmesi 
	UNDP ve GAP Bölgesel Kalkınma İdaresi, illerdeki valilikler ve katılımcı platformlar 
	Çalıştaylar ve Danışmanlar

	Piyasa ile bağlantıların artırılması sonucunda kadınların üretim kapasitelerinin artırılması 

	5.Yüksek katma değerli ürün üreten uzun dönemli üretim atölyelerinin kurulması ve mevcut olanların güçlendirilmesi

6. Kalıcı bir "marka" oluşturulması ve piyasalara kalıcı olarak girilmesi

7. Kaliteli ürünlerin geliştirilmesinden sonra yerel ve ulusal düzeyde sürdürülebilir ve güvenilir pazarlama ve satış bağlantılarının oluşturulması

8. Adil ticaret deneyiminin çeşitli köylerden gelen ürünler ve çeşitli kadın ürünlerini kapsayacak biçimde genişletilmesi

9. Tasarım, üretim, pazarlama ve girişimcilik konusunda sürekli eğitimin sağlanması  
	Mardin'deki Proje yöneticisi ve uzmanlar aracılığı ile UNDP  
	Proje Yöneticisi
Toplantılar ve çalıştaylar
Seyahat


	Hedeflenen yararlanıcı kadınların, aşağıdaki türde faaliyetler yoluyla işgücü piyasalarına ve kendi topluluklarının sosyal yaşamına katılma kapasitesi güçlendirilmiş olacaktır
	10. Seçilen komşu ülke STK'ları ve Avrupa STK'ları ile değişim programları ve çalışma gezileri.

11. Satış ve pazarlama, iletişim, tasarım, kooperatifler ve genel yönetim becerileri konusunda eğitimler

12. Alternatif pazarlar ve satış kanallarının belirlenmesi (fuar satışları, mağaza perakende satışları, toptan satış, adil ticaret satışları, sponsorluk satışları, ihracat, vs.) (üç yıl için kümülatif satış hedefi: 985.820 EURO, tahminlere dayalıdır)
13. Kadınların teşvik edilmesi amacıyla alternatif sosyal yardım projelerinin desteklenmesi

14. Mesleki eğitim dahil olmak üzere eğitimler, tasarım atölyeleri, genç kadınların cesaretlendirilmesi için özel mali kaynaklar, çocuklar için rol modelleri sağlanması, genç kadınlar için staj programları, kadınlar için okur yazarlık, insan hakları, üreme sağlığı, toplumsal cinsiyet, iletişim, işçi hakları konusunda güçlendirme eğitimleri (Eğitilen kadınların hedef sayısı1000, toplam eğitilen kişilerin sayısı: 4500)
	UNDP and the GAP Regional Development Association through Project Manager and expert organizations 
	Project Manager

Meetings and workshops

Travel

Consultants

	Bölgenin ticari imajı, "Dokuz İle Dokuz Modacı" yeniliği sayesinde belirgin biçimde kadınların üretkenliğine yönelik olarak geliştirilecektir 

	15.
Türkiye'deki dokuz tanınmış moda tasarımcısı tarafından dokuz ilin her biri için yeni moda ve nakış tasarımlarının oluşturulması. 

16.
Örnek ürünlerin hazırlanmasından önce önerilen ürünler için muhtemel satış kanalları ve bağlantılarının araştırılması 
17.
Yeni ürünlerin tasarımı konusunda kadınlara eğitim verilmesi. 

18.
Girişimin duyurulması, tasarlanan ürünlerin tanıtılması ve satışların yapılması için bir sergi düzenlenmesi 
	UNDP ve GAP BKİ, Moda Tasarımcıları Derneği ile birlikte
	Proje Yöneticisi
Toplantılar ve çalıştaylar
Seyahat
Danışmanlar

	Yönetim
	1- Denetim
2- Değerlendirme / Uygulama Desteği
	UNDP ve bağımsız denetçi
UNDP
	Denetim Sözleşmesi  
Uygulama Desteği 


Bütçe ve Yıllık Çalışma Planı
	Atlas Kodu
	Maliyet Kalemi
	Ayrıntılı tanım
	Yıl 1

(USD)
	Yıl 2 

(USD)
	Yıl 3

(USD)
	Toplam (USD)

	71300
	Yerel Danışmanlar                
	Eğitimler, danışmanlar
	40,000
	40,000
	30,000
	110,000

	72000
	Genel Faaliyet Giderleri
	Ofis giderleri ve BM aracı için benzin
	24,000
	24,000
	24,000
	72,000

	71600
	Seyahat
	Proje uygulaması için seyahat
	20,000
	20,000
	20,000
	60,000

	71400
	Sözleşmeli Hizmet -Bireysel İl temas yetkilileri
	Proje/Saha Yöneticisi 

Proje Asistanı
	70,000
	84,000
	84,000
	238,000

	74200
	Görsel işitsel ve basım üretim giderleri
	Yayınlar, eğitim materyalleri, vs.. 
	5,000
	10,000
	7,000
	22,000

	71600
	Seyahat
	İnceleme gezileri
	7,000
	7,000
	7,000
	21,000

	72200
	Donanım ve demirbaş
	Kadınlar tarafından işletilecek atölyeler ve restoran/kafelerin giderleri
	80,000
	90,000
	70,000
	240,000

	72500
	Gereçler
	Çeşitli / diğer
	5,000
	5,000
	5,000
	15,000

	72100
	Sözleşmeli hizmetler -Şirketler
	Çeşitli sözleşmeli hizmetler ve şirket/kooperatif kuruluş giderleri
	19,000
	18,000
	17,000
	54,000

	74000
	Çeşitli
	Denetim, tercüme, vs. gibi hizmetlerin çeşitli giderleri
	6,000
	5,000
	5,000
	16,000

	75100
	F&A (GMS)
	Yönetim hizmetleri (7%)
	19,320
	21,210
	18,830
	59,360

	
	TOPLAM 
	
	
	
	
	907,360


Proje Özeti





Bu proje yenilikçi üretim-pazarlama ile ilgili stratejiler ve yeni imaj oluşturma yoluyla Güneydoğu Anadolu’da kadınların sosyal ve ekonomik yaşamını güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Bu, kurumsal kapasitelerin güçlendirilmesine, kadınların iş gücü piyasasına katılımına, Güneydoğu Anadolu’nun markalaştırılmasına ve yeni satış ve pazarlama fırsatlarının yaratılmasına önem veren çok boyutlu bir yaklaşımla gerçekleştirilecektir. Proje GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı tarafından yürütülüp UNDP Türkiye’nin sağladığı teknik yardımla gerçekleştirilecektir. 





Bütçe			848,000 USD


F&A			59,360 USD


Toplam Bütçe:		907,360 USD


Tahsis edilen kaynaklar:	907,668 USD


	(5.800.000 SEK eşdeğeri USD)


İsveç Uluslararası Kalkınma Kuruluşu (Sida) 


Ayni katkılar        _________


Finanse Bütçe:	_________








Program Dönemi: 2006-2010


Program Bileşeni: BKH’lerin gerçekleştirilmesi ve yoksulluğun azaltılması (Hedef 1) 


Proje Başlığı: Kadının Güçlendirilmesinde Yenilikler: Türkiye'nin Güneydoğu Anadolu Bölgesindeki kadınlar için gerçekleştirilebilir bir model


Proje Adı: 


Proje Süresi:	3 yıl


Yönetim Düzenlemesi:  NEX








Eğitim:


Satış ve Pazarlama


İletişim


Toplumsal cinsiyet 


Tasarım atölyeleri


İnsan ve kadın hakları 


Kooperatifler ve yönetim








Profesyonellerin tasarım ve eğitim desteği ile katma değerli ürünler üretmek











Temel Amaç


Kadınların sosyal ve ekonomik yaşamda güçlendirilmesi 











Mevcut atölyelerin güçlendirilmesi ve yeni tesislerin kurulması		





Satış kanalları:


Fuar satışları


Mağaza perakende satışları


Toptan satış


Sponsorluk satışları


İhracat yolları








� BYHR, 2005.


� İGR, 2007/2008


� İGR, 2007/2008


� Yakin Erturk,BM Kadınlara Yönelik Şiddet Özel Raportörü, Aralık 2006 


� Son bir kaç yıl içinde insan haklarının korunması ve teşvik edilmesi için önemli yasal değişiklikler yapılmıştır. Özellikle AB’ye kabul süreci çerçevesinde bir dizi reform paketi kabul edilmiştir. Örneğin, Anayasa'daki eşitlik maddesi (Madde 10), Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığa Son Verilmesi Sözleşmesi'nin (CEDAW) 4/2 Maddesinde belirtilen geçici özel önlemlerin uygulanmasına imkan tanımak amacıyla güçlendirilmiştir. Özellikle kadın sivil toplum kuruluşlarının müdahalesi sonucunda 2004 yılında daha eşitlikçi bir Ceza Yasası kabul edilmiş ve Haziran 2005'te yürürlüğe girmiştir. Aynı şekilde 2002'de yürürlüğe giren yeni Medeni Kanun, CEDAW, Çocuk Hakları Sözleşmesi ve öteki ilgili sözleşmelerde belirtilen uluslararası standartlara yakındır. Yeni Medeni Kanunun ve 1998 tarihli Ailenin Korunması Yasasının pürüzsüz bir şekilde uygulanması amacıyla 2003'te Aile Mahkemeleri kurulmuştur. Ayrıca 2003'te kabul edilen yeni Çalışma Yasasında koruyucu önlemler ve "işyerinde cinsel taciz" açıkça tanımlanmıştır.   


� 2007'de fuarlara daha önceki UNDP destekli katılımlardan elde edilen rakamlara dayalıdır. 


� İstanbul gibi büyük şehirler ve öteki şehirlerde açılacak mağazalara ilişkin tahmini rakamlar


� Moda tasarımcılarının desteği ile gerçekleştirilecek yüksek katma değerli ürünler için kanallar açılması ve perakende mağazalar aracılığı ile sergilenmesi mümkün olacaktır. Tanınmış mağazalarla anlaşma yapılması olasılığı vardır. 


� Suvarlı Köyünün adil ticaret deneyimi genişletilebilir ve öteki kırsal alanlara yaygınlaştırılabilir. Özel ürünler imal edildiğinde bunlar yeterli kalite kontrollerinden sonra adil ticaret yöntemiyle sergilenebilirler.  


� Sağlam tasarım desteği kullanılarak kaliteli ürünler imal edildiğinde ihracat yapılabilir. Bu muhtemelen büyük mağaza zincirleri, özel ürün satan zincirler ve toptancılar aracılığı ile olabilir (proje uluslararası alanda desteklendiğinde ihracatın, gelecekte gelişimin lokomotifi olmasını bekliyoruz.


� Tahminler, bizim desteğimizle açılmış olan mevcut kafe ve restoranların satış rakamlarına dayalıdır.  


� Öteki satışlar, sponsorlukları ve kendi kanalları ile satışları ve sponsorluk düzenlemeleri ile dağıtımı kapsayacaktır. Bu alanda henüz yararlanılmamış büyük bir potansiyel bulunmaktadır.
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