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Değerli Basın Mensupları 
UNDP Bratislava Bölge Bürosunun değerli üyeleri ve 
İsveç’ten değerli misafirler, 
Burada Türkiye’de Mart 2009’da yapılacak olan yerel seçimler için programlanmış ve tasarlanmış olan “Yerel Siyaset ve Karar Almada Kadınların Katılımının Artırılması” adlı Projenin başlatılması münasebeti ile bu değerli dinleyicilere hitap etmek benim için bir zevktir. 

1995’teki Pekin Konferansının açıkça göstermiş olduğu gibi, bütün kadınlar için eşitlik, kalkınma ve barış hedefleri sadece kadınların menfaatlerine değil aynı zamanda insanlığın menfaatine de karşılık vermektedir.  UNDP’de biz, Nobel ödülü sahibi Amartya Sen tarafından tanımlandığı gibi insan gelişiminin özünde olan kendi hayatları için alternatifler oluşturmak için kadınları ses ve kapasite ile donatarak siyaset de dahil olmak üzere karar alma süreçlerinde daha fazla katılım yolu ile kadınların güçlendirilmesine öncelik veriyoruz.  BKH’lere (Binyıl Kalkınma Hedefleri) ulaşmak için ülkeleri desteklemekle görevli olan UNDP için kadınların güçlendirilmesi çok büyük önem taşımaktadır ve kadınların siyasî temsili cins eşitliğindeki üçüncü hedefe doğru olan ilerlemeyi takip etmek için var olan üç göstergeden biridir. 
 
Fakat daha da önemlisi, siyasete katılmada eşit fırsat bir insan hakkıdır ve dolayısıyla vatandaşlar tarafından iddia edilmenin yanı sıra hükümet tarafından da teşvik edilmeli ve korunmalıdır.  Kadın siyasî liderler ve siyasî süreçle tam olarak ilgili kadınların sayısını artırmak bize cinslerarası eşitliğe daha çabuk ulaşmak ve dolayısıyla demokratik yönetimin kalitesini iyileştirmek için yardım edecektir. 
 Kadınlar için toplumun herhangi bir alanında liderlik konumlarına erişim her zaman karar alma yetkisine erişim anlamına gelmemektedir.  Kuruluş kültürlerindeki gizli engeller, basmakalıp sosyal düşünceler, bilgi eksikliği de dahil olmak üzere beceri ve kaynak eksikliği ve farklı toplumsal cinsiyet rollerini aynı anda idare etmek de dahil olmak üzere zaman eksikliği sık sık kadınların liderlik rollerinde başarılı olma kabiliyetini zayıflatmaktadır. Sadece erişim sağlamamız değil, aynı zamanda kadınlara bunları kullanarak kamu rollerinde başarılı olabilecekleri imkan sağlayan bir ortam ve araçlar temin etmemiz gerekmektedir. Bu sebeple UNDP kadınların karar almadaki seslerini güçlendirmek için halen ülke seviyesinde birkaç cephede çalışmaktadır.  Buna aşağıdakileri yaparak ulaşmaktayız:
1. (1) Ücretli iş ve aile sorumluluklarını idare etmeleri için kadınlara imkan sağlamak, (2) istihdamda kadınlar için eşit fırsatları teşvik etmek (3) ücrette doğrudan ve dolaylı olarak toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılığı ele almak ihtiyaç duyulan en uygun hareketlerdir. Çalışmalar refah temin eden ülkelerin bu politikaları temin etmeyen ülkelere göre ortalama olarak %5 daha fazla kadını parlamentoya seçtiklerini göstermektedir. 
2. Birkaç ülkedeki tecrübe de bize kadın adaylara devamlı eğitim vermek ve rehberlik yapmanın ve seçmenleri eğitmenin kadınların siyasetle ilgilenmesini ilerlettiğini ve lider rollerdeki kadınların sayısını artırmada olumlu bir etkisi olduğunu göstermektedir.  
3. Kadın kuruluşlarının önderlik ettiği siyasî seferberliği desteklemek kotalar ve rezervasyonlar kadar etkili olabilir. Dolayısıyla kadınların özerk örgütlenmesini desteklemek kritik önem taşımaktadır. Siyasette kadınların katılımı hakkındaki farkındalığı artırmak ve kadın adayları tanıtmak için yapılan bir kampanya ile bu geçen genel seçimlerde Türkiye’de gösterilmişti. Mecliste daha çok kadın olması ihtiyacı ve bu amaçla kotalar getirilmesi ihtimali açıkça tartışıldı.  Bunun sonucu olarak meclise seçilen kadın milletvekili sayısı 24 ten 50’ ye olmak üzere iki katına çıktı, böylece %4’ten %9’a yükseldi.
4. Toplumsal cinsiyet eşitliğinden sorumlu bakanlık ile kadın sivil toplum kuruluşları arasında güçlü ortaklıklar inşa etmek önemli bir stratejidir.  Kadın sivil toplum kuruluşları sık sık koordinasyon ve bir arada çalışmak için teşvik eksikliği çekmekte ve çoğu zaman bir arada çalışmayıp birbirlerine karşı çalışmaktadırlar.  Bu da genelde kadın kuruluşlarının hükümet yapıları karşısında izole hale gelmesine sebep olmaktadır.  Kadın sivil toplum kuruluşları ile kadın haklarını ilerletmekten sorumlu olan devlet kurumu arasında güçlendirilmiş bir ortaklık siyasî partilerin ve seçmenlerin kadın adaylara ilgilerini çekerek kadınların potansiyeli ve katkılarını ortaya koymada etkili bir ortaklık olabilir.   
5. Siyasî partilerin kilit rolü üzerinde odaklanmak. Partiler siyasî sürecin koruyucularıdır. Onlar liderlerin hükümette rol almak için hazırlanıp seçildikleri yerlerdir. Ancak hem resmî hem de gayri resmî siyasî karar alma kadınların siyasetle resmî olarak ilgilenme fırsatlarını etkilemektedir. Ayrıca adayların finans sağlaması ve güç ve kadın komitelerinin partiler içerisindeki rolü gibi diğer iç norm ve prosedürler kadınların yerel siyasetle ilgilenme kabiliyetini etkileyen önemli etkin faktörlerdir. Hem gelişmiş hem de gelişmekte olan ülkelerdeki tecrübeler bize kapasite geliştirme ve çeşitli seviyelerdeki parti liderlerini hedefleyen destekleme insiyatifleri siyasette kadın liderliği ve katılımını teşvik etmek için en başarılı stratejiler arasında olduğunu göstermiştir.     
6. UNDP’nin karar almada kadınların sesini güçlendirmede nasıl çalıştığına dair bahsetmek istediğim son unsur Medyanın kilit bir kamuoyu oluşturucu olarak çalışması ile detaylandırılmış etkili ve adil iletişim stratejileri inşa etmenin önemidir.  Medya halk arasında kadınların siyasî hayata katılımının demokrasinin vazgeçilmez bir parçası olduğu fikrini aşılamaya yardım edebilir. Medya kadınların imajları ile siyasete katılma kararlılıkları ve kapasitelerini asgariye indirmekten kaçınmak, bunun yerine iktisadî ve sosyal hayatta ve genel olarak kalkınma sürecinde kadınların rolünü vurgulayarak kadınlara yardım etmede çok büyük önem taşıyan bir aktördür.  
Sayın misafirler,
Sonuç olarak, bugünkü konuşmamın kilit mesajını vurgulamak isterim: kendilerini etkileyen kararlar üzerinde eşit ses sahibi olmak kadınların bir insan hakkıdır. 
Türkiye’nin bölgedeki diğer ülkeler gibi karar almada kadınlar ve erkekler arasında eşitliğe doğru yönelmesi gerekir.  Bu ilerleme yavaştır ama Türkiye’ye bu hedefe ulaşmada yardım edebileceğimizi biliyoruz ve çözümler ulaşılabilir bir konumdadır. 
Karar almada eşitlik kadınların iddia ettikleri bir insan hakkıdır.  Kadınlar, erkekler, çocuklar, toplumlar ve milletlere faydası vardır.  Dolayısıyla kadınlar ve erkekler arasında ortaklık gerektiren ortak bir hedeftir.  UNDP cinsiyet eşitliği hedefine ulaşmak için hepinizle çalışma yapmaya kendini bağlamıştır. 
İlginize çok teşekkürler. 
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